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แผนงานแหงชาติสําหรับการกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 
 

ประชาคมการเมืองและความม่ันคง 
 

เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
A. ประชาคมท่ีมีกฎเกณฑและบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน 
A.1 ความรวมมือดานการพัฒนาทาง
การเมือง    

A.1.1 สงเสริมความเขาใจและการยอมรับในระบอบการเมืองตางๆ วัฒนธรรมและประวัติศาสตร
ของรัฐสมาชิกอาเซียน 

- กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
- คณะกรรมการการเลอืกตัง้ 
- กระทรวงมหาดไทย 

A.1.2 ปูทางสําหรับกรอบองคกรเพือ่อํานวยความสะดวกตอการไหลเวียนของขอมูลเสรี เพ่ือการ
สนับสนุนและความชวยเหลอืซึ่งกันและกันระหวางรัฐสมาชิกอาเซียน 

- กรมประชาสัมพันธ 

A.1.3 จัดทําแผนงานเพ่ือสนับสนุนและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางรัฐสมาชกิในการ
พัฒนายุทธศาสตรเพ่ือสงเสริมหลักนิติธรรม ระบบยุติธรรมและโครงสรางพืน้ฐานทางกฎหมาย  

- กระทรวงยุติธรรม  
- กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงมหาดไทย 

A.1.4 สงเสริมธรรมาภิบาล 
(สงเสริมการแลกเปลีย่นประสบการณและแนวทางปฏิบัติท่ีดีระหวางภาครัฐและทุกภาคสวนใน
สังคม) 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ   
- สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน   
- กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงมหาดไทย 

A.1.5 สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน - กระทรวงการตางประเทศ  
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เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
  และความม่ันคงของมนุษย 
- กระทรวงยุติธรรม  
  (กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ) 

A.1.6 เพ่ิมการมีสวนรวมขององคกรท่ีมีความสัมพันธกับอาเซียนท่ีเกี่ยวของตอการขับเคลือ่น
ความคิดริเริ่มเพ่ือพัฒนาการทางการเมืองของอาเซียนใหดําเนินไปขางหนา 

- กระทรวงการตางประเทศ 
- สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 

A.1.7 ปองกันและปราบปรามการทุจริต - สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ        
  ปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
- กระทรวงยติุธรรม 
- กระทรวงมหาดไทย 

A.1.8 สงเสริมหลักการประชาธิปไตย 
 

 - สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรอืน   
- คณะกรรมการเลอืกต้ัง 

 - กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงมหาดไทย 
- กระทรวงศึกษาธิการ 

A.1.9 สงเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมภิาค 
(เพ่ือพัฒนาใหมีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมเพ่ือสนัตภิาพและการหารอืระหวางศาสนาและ
ภายในศาสนาในภูมิภาค) 

- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงการตางประเทศ 

 
A.2 การสรางและแบงปนกฎเกณฑรวม A.2.1 ปรับกรอบสถาบันของอาเซียนใหเปนไปตามกฎบัตรอาเซียน - กระทรวงการตางประเทศ 

A.2.2 เสริมสรางความรวมมือภายใตสนธสิัญญามิตรภาพและความรวมมือในภูมิภาคเอเชยี - กระทรวงการตางประเทศ 



สถานะ ณ วันที่ 20 มี.ค. 2555            3

เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
ตะวันออกเฉียงใต 
A.2.3 สงเสริมใหมกีารดําเนินการอยางสมบูรณตามปฏิญญาวาดวยทะเลจีนใตเพ่ือสันตภิาพและ
เสถียรภาพในทะเลจนีใต 

- กระทรวงการตางประเทศ 

A.2.4 สงเสริมใหมัน่ใจวามีการดําเนินการตามสนธสิัญญาวาดวยเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และแผนปฏบัิติการภายใตสนธิสัญญาฯ 

- กระทรวงการตางประเทศ 
- สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

A.2.5 สงเสริมความรวมมือทางทะเลอาเซียน 
 

- กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรอื)  
- กระทรวงการตางประเทศ   
- ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษา   
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
- สภาความม่ันคงแหงชาติ 

B .ภูมิภาคที่มคีวามเปนเอกภาพ สงบสุข และมีความแข็งแกรง พรอมทั้งมคีวามรับผิดชอบรวมกันเพื่อแกไขปญหาความมั่นคงทีค่รอบคลุมในทุกมติ ิ
B.1 ปองกันความขัดแยงและมาตรการ
สรางความความไวเน้ือเช่ือใจ 

B.1.1 เสริมสรางมาตรการการสรางความไวเน้ือเชือ่ใจ 
 

- กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงกลาโหม 

B .1.2 สงเสริมความโปรงใสและความเขาใจในนโยบายกลาโหมและมุมมองดานความม่ันคง - กระทรวงกลาโหม 
B.1.3 สรางกรอบการดําเนินการทางสถาบันท่ีจําเปนเพ่ือเสริมสรางกระบวนการภายใตกรอบ   
การประชุมเออารเอฟ เพ่ือสนับสนุนประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 

- กระทรวงการตางประเทศ 

B.1.4 เสริมสรางความพยายามในการธํารงความเคารพในบูรณภาพแหงดินแดนอธปิไตย และ
เอกภาพของรฐัสมาชิกตามท่ีกําหนดไวในปฏิญญาวาดวยหลกัการแหงกฎหมายระหวางประเทศ
เก่ียวกับความสัมพันธฉนัทมิตรและความรวมมือโดยเปนไปตามหลักกฎบัตรสหประชาชาต ิ
 

- กระทรวงการตางประเทศ 

B.1.5 สงเสริมการพัฒนาบรรทัดฐานเพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานการปองกันทางทหารและ
ความมั่นคงอาเซียน 

- กระทรวงกลาโหม 

B.2 การแกไขความขดัแยงและการ B.2.1 พัฒนารูปแบบการระงบัขอพิพาทโดยสันติเพ่ิมเติมจากรูปแบบท่ีมีอยูและพิจารณา - กระทรวงการตางประเทศ 
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เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระงับขอพิพาทโดยสันติ เสริมสรางรูปแบบดังกลาวใหเขมแข็งขึน้ดวยกลไกเพ่ิมเติมตามที่จําเปน - กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงยุติธรรม 
 B.2.2 เสริมสรางกิจกรรมการคนควาวิจัยเร่ืองสนัตภิาพ การจัดการความขัดแยงและการแกไข

ความขัดแยง 
- กระทรวงการตางประเทศ  
- สถาบันศกึษาความม่ันคงและ
นานาชาติ (ISIS Thailand) 

B.2.3 สงเสริมความรวมมือในภูมิภาคเพ่ือธํารงไวซึ่งสนัตภิาพและเสถียรภาพ - กระทรวงการตางประเทศ 
B.3 การสรางสนัตภิาพหลังความ
ขัดแยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B.4 ประเด็นความม่ันคงรูปแบบใหม 

B.3.1 เสริมสรางความชวยเหลอืดานมนุษยธรรมของอาเซียน - กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงยุติธรรม 
- กระทรวงการตางประเทศ 
- กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรอื)  
- ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
- กระทรวงมหาดไทย 

B.3.2 ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสรางขีดความสามารถในพ้ืนที่
ภายหลังความขดัแยง 

- กระทรวงยุติธรรม 
- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย 
- กระทรวงมหาดไทย 

B.3.3 เพ่ิมความรวมมือในดานการไกลเกลี่ยประนีประนอมและคานิยมที่มีสนัติภาพเปน
ศูนยกลาง 

- กระทรวงการตางประเทศ 

B.4.1 เสริมสรางความรวมมือในการรับมือประเดน็ปญหาสําคัญความมั่นคงรปูแบบใหม 
โดยเฉพาะเรื่องการตอตานอาชญากรรมขามชาตแิละความทาทายขามแดนอืน่ ๆ (สงเสริมความ
รวมมือในองคภาวะท่ีเก่ียวของและภาคประชาสังคมเพ่ือกําหนดนโยบายและสงเสริมความ
รวมมือกับหนวยงานเพ่ือปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

- สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
- สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
- สภาความม่ันคงแหงชาติ 
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เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
     - ประเด็นการกอการรายขามชาตแิละความทาทายเรื่องพรมแดน 
 
 

- กระทรวงสาธารณสขุ   
- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย 
- กระทรวงมหาดไทย  
- สํานักขาวกรองแหงชาติ 
- กรมศุลกากร 
- กระทรวงกลาโหม 
- กองอํานวยการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร 
- สํานักงานอัยการสูงสุด 
- กระทรวงการตางประเทศ 

 B.4.2 เพ่ิมความพยายามในการตอตานการกอการรายโดยการใหสตัยาบันโดยเร็วและดําเนินการ
อยางเต็มทีต่ามอนสุัญญาอาเซียนวาดวยการตอตานการกอการราย 

- กระทรวงการตางประเทศ 
- สภาความม่ันคงแหงชาติ 

B.5 เสริมสรางความรวมมือของ
อาเซียนดานการจัดการภัยพิบัติ และ
การตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
 

B.5.1 เนนการประสานงานระหวางทหารและพลเรือนในการตอยสนองตอสถานการณ
ภัยพิบตัิทางธรรมชาติ 
B.5.2 จัดทําแนวทางปฎบิัตมิาตรฐานสําหรับกรอบการดําเนินการเตรียมความพรอม
ระดับภูมิภาคและประสานงานดานบรรเทาภัยพิบัตแิละการตอบสนองสถานการณ
ฉุกเฉินรวมกัน  
 

- กรมปองกนัและบรรเทาฯ    
- กระทรวงมหาดไทย 
- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงการตางประเทศ 
- สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

B.6 การตอบสนองอยางมีประสทิธิภาพ
และทนักาลตอประเด็นเรงดวนหรอื
สถานการณวิกฤตท่ีสงผลกระทบตอ
อาเซียน 

 - กรมปองกนัและบรรเทาฯ   
- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงการตางประเทศ 
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เปาหมาย มาตรการ หนวยงานรับผดิชอบ 
C .ภูมิภาคท่ีมีพลวัตและมองไปยังโลกภายนอก ในโลกท่ีมกีารรวมตวัและพึ่งพาอาศัยกันยิ่งขึ้น 
C.1 การสงเสริมความเปนศนูยกลาง
ของอาเซียนในความรวมมือระดับ
ภูมิภาคและการสรางประชาคม  

 - กระทรวงการตางประเทศ 
 

C.2 การสงเสริมความสัมพันธท่ีเพ่ิมพูน
กับประเทศภายนอก 

 - กระทรวงการตางประเทศ 
 

C.3 เสริมสรางการปรึกษาหารือและ
ความรวมมือในประเด็นพหุภาคีที่เปน
ความกังวลรวมกัน 

 - กระทรวงการตางประเทศ 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
เปาหมาย  มาตรการ หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 

หมวด ก. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

การยกเลกิภาษ ี ไทยไดยกเลิกภาษีนําเขาสําหรับสินคาทุกรายการ ยกเวนสินคาออนไหว (4 ชนิด ไดแก ไมตัดดอก มันฝรั่ง กาแฟ และ
เนื้อมะพราวแหง) ต้ังแตป 2010 (รวมทั้ง อาเซียนเดิมอีก 5 ประเทศ)  ท้ังน้ี ไทยไมมีบัญชีสินคาออนไหวสูงและตอง
ติดตามการดําเนินการตามพันธกรณีของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น 

- สศค. 
- กรมเจรจาฯ 
 

การขจัดมาตรการท่ีไมใช
ภาษ ี

สงเสริมความโปรงใสโดยยึดมัน่กับพธีิสารวาดวยกระบวนการแจงและการจดัต้ังกลไกการเฝาระวังท่ีมีประสิทธิภาพ - กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 

กฎวาดวยแหลงกําเนิด
สินคา 

1. ปรับปรุงและสงเสริมการพัฒนากฎวาดวยแหลงกําเนิดสินคาภายใต CEPT เพ่ือใหตอบสนองตอการเปลีย่นแปลง
กระบวนการผลิตในภูมภิาค รวมท้ังดําเนินงานปรับปรุงในสวนท่ีจําเปน เชน การใชระบบประเมินอากรลวงหนา และ
การปรับปรุงกฎวาดวยแหลงกําเนิดสินคา  

- กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 

2. จัดทําพิธีการในการออกหนังสือรบัรองใหเรียบงายสําหรับกฎวาดวยแหลงกําเนิดสนิคาภายใต CEPT โดยใหมีการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง รวมทัง้นําระบบอํานวยความสะดวกมาใช เชน การออกใบรับรองแหลงกําเนิดสินคาโดยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส การปรับประสานและจัดระบบพิธีการภายในประเทศในขอบเขตท่ีสามารถดําเนินการได 

- กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 
 

3. ทบทวนกฎวาดวยแหลงกําเนิดสินคาท่ีใชโดยประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังในภาพรวมและรายประเทศ และพิจารณา
แนวทางการคํานวณแหลงกําเนิดสินคาแบบสะสมทีเ่ปนไปได 
 

- กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 

การอํานวยความสะดวก
ทางการคา 

1. ประเมินสถานะการอํานวยความสะดวกทางการคาในอาเซียน - กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 

2. จัดทําและดําเนินการตามแผนงานดานการอํานวยความสะดวกทางการคา  ซึ่งมีจุดมุงหมายใหกฎระเบียบ ขั้นตอน - กรมเจรจาฯ 
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เปาหมาย  มาตรการ หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 
วิธีการ และขอมูลท่ีเก่ียวของกับทางการคาและศุลกากรท่ีเรียบงาย                  เปนแนวเดียวกัน มีมาตรฐาน - กรมการคาตางประเทศ  

- กรมศุลกากร 
3. สนับสนุนการดําเนินการและการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของกับธุรกรรมการคาระหวางประเทศใหมีความโปรงใส
และชัดเจน 

- กรมเจรจาฯ 
- กรมการคาตางประเทศ  
- กรมศุลกากร 

4. จัดต้ังศูนยรวมดานการอํานวยความสะดวกทางการคาของอาเซียน - กรมเจรจาฯ 
การรวมกลุมทางศุลกากร 1. ปรับปรุงเทคนิคดานศุลกากรใหทันสมัยขึ้น จากการปรับประสานกระบวนการและขั้นตอนศุลกากรใหงายและเปน

แนวเดียวกัน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการปฏิบัติตามรูปแบบของกระบวนการขนสง
สินคาระดับภูมิภาค (การตรวจปลอยของอาเซียนและแบบฟอรมใบขนสินคาของอาเซียน ป 2007) 

- กรมศุลกากร 

2. จัดทําระบบสินคาสงผานแดนของอาเซียน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายสินคาและการขนสง - กรมศุลกากร 
3. จัดทําระบบศุลกากรของอาเซียนเพ่ือจัดการกับกรอบงานดานศุลกากรในกรณีพิเศษ เชน การนําเขาช่ัวคราว การ
ผลิตนอกเขตประเทศ การผลิตภายในเขตประเทศ เพ่ืออํานวยความสะดวกการรวมกลุมทางการผลิตและหวงโซ
อุปทาน 

- กรมศุลกากร 

4. นํามาตรฐานและแนวปฏิบัติระหวางประเทศมาใช เพ่ือใหการจําแนกพิกัดศุลกากรมีรูปแบบเดียว ปรับประสาน
ระบบการประเมินมูลคาใหเปนแนวเดียวกัน  และการปรับประสานการตรวจสอบแหลงกําเนิดใหเปนแนวเดียวกัน 
และการแลกเปลี่ยนขอมูลในสวนท่ีเปนไปได 

- กรมศุลกากร 

5. ดําเนินการระบบศุลกากรอเิล็กทรอนกิสของอาเซยีน - กรมศุลกากร 
6. สงเสริมการใหความชวยเหลือรวมกันเพ่ือใหระบบศุลกากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล - กรมศุลกากร 

การอํานวยความสะดวก
ดานศลุกากรดวยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ณ จุดเดียว

1. อาเซียน 6 (บรูไนดารสุซาลาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลปิปนส สิงคโปร และไทย)                     เริ่มดําเนินการ
บริการแบบเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียวแหงชาติ ภายในป 2008 เปนอยางชา (National Single Window: NSW) ซึ่งไทยได
ดําเนินการจัดต้ังแลว 

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย  มาตรการ หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 
ของอาเซียน 2. จัดทําองคประกอบขอมูลใหเปนมาตรฐานบนพ้ืนฐานรูปแบบขอมูลของ WCO ชุดขอมูลของ WCO และขอมูล

การคาสหประชาชาติ (UNTDED) และเรงนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช เพ่ือใหกระบวนการ
และการแลกเปลี่ยนขอมูลเปนแบบดิจิตอล 

- กรมศุลกากร 

มาตรฐานและอุปสรรคทาง
เทคนิคตอการคา ระบบ
มาตรฐาน คุณภาพ การ
รับประกัน การรับรอง
ระบบงาน และการวัดมี
ความสําคัญตอการสงเสริม
การเพ่ิมประสทิธิภาพและ
ชวยลดตนทุนการผลิตเพือ่
การนําเขา/สงออกภายใน
ภูมิภาค มาตรฐาน 
กฎระเบียบทางเทคนคิ 
และกระบวนการตรวจสอบ
รับรองจะดําเนินการ การ
ปรับประสานใหสอดคลอง
กันโดยยดึตาม
แนวนโยบายดานมาตรฐาน
และการรับรองของอาเซียน 
อันจะทําใหเกิดความ
โปรงใสมากขึ้น มกีาร
พัฒนาคุณภาพของการ

1. ปรับมาตรฐาน กฎระเบยีบทางเทคนิค และกระบวนการตรวจสอบรบัรอง โดยปรับใหสอดคลองกบัวิธีปฏิบัติท่ีเปน
สากลเทาท่ีจะสามารถนําไปใชใหเหมาะสมได (โดยคํานึงถึงผลกระทบทางการคา ความซับซอนของระบบกฎระเบียบ 
โครงสรางพ้ืนฐาน และความเห็นของผูมีสวนไดเสยี) 

- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

2. จัดทําและดําเนินการตามความตกลงการยอมรับรวม (MRAs) รายสาขาตามแนวทางที่กําหนดไวในกรอบความตก
ลงวาดวยการยอมรับรวมของอาเซยีน 
3. เสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคนิค รวมถึงขดีความสามารถของหองปฏิบัติการ ทดสอบ การสอบเทียบ การ
ตรวจ การรับรอง และการรับรองระบบงาน โดยใชหลกัการและแนวทาง ที่ไดรับการยอมรับในระดับภมูิภาค/สากลเปน
พ้ืนฐาน 
4. สงเสริมใหเกิดความโปรงใสในการกําหนดและการนํามาตรฐาน กฎระเบียบทางเทคนิค และกระบวนการตรวจ
ประเมินความสอดคลองไปปฏิบัติ โดยใหสอดคลองกับความตกลง WTO TBT และแนวนโยบายดานมาตรฐานและ
การรับรองของอาเซียน 
5. เสริมสรางความแข็งแกรงของระบบตรวจติดตามทองตลาด เพ่ือใหมัน่ใจวาการดําเนินงานตามกฎระเบียบท่ีไดปรับ
ใหสอดคลองกนัประสบผลสําเร็จ 
6. จัดทําโครงการเสริมสรางขีดความสามารถ เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการตามแผนงานเปนไปอยางราบรืน่ 
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ตรวจสอบรับรองและ
สงเสริมการมีสวนรวมอยาง
แข็งขันของภาคเอกชน 
การเปดเสรีการคาบริการ 1. ขจัดขอจํากัดตอการคาบริการอยางมีนัยสําคัญสําหรับ 4 สาขาบริการสําคัญ ไดแก การขนสงทางอากาศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ สขุภาพ และการทองเท่ียว ภายในป 2011 และสาขาบริการสําคัญท่ี 5 ไดแก  โลจสิตกิส 
ภายในป 2013 

- กรมเจรจาฯ 

2. ขจัดขอจํากัดตอการคาบริการอยางมีนัยสําคัญสําหรับสาขาบริการทุกสาขาท่ีเหลอือยูภายในป 2015 - กรมเจรจาฯ 
3. ดําเนินการเปดเสรีโดยการเจรจาอยางตอเน่ืองเปนรอบ รอบละ 2 ป จนถึงป 2015 ตัวอยางเชน 2008 2010 2012 
2014 และ 2015 

- กรมเจรจาฯ 
- สศค. 

4. ตั้งเปาหมายจัดทําขอผูกพันสาขาใหมขัน้ตํ่าในแตละรอบการเจรจา โดย 10 สาขา ในป 2008 15 สาขาในป 2010 
20 สาขาในป 2012 20 สาขาในป 2014 และ 7 สาขาในป 2015 โดยใช GATS W/120 เปนพื้นฐานในการจําแนก
สาขาบริการตางๆ 

- กรมเจรจาฯ 

5. จัดทําตารางขอผูกพันสําหรบัทุกรอบการเจรจาตามเกณฑที่กําหนด : 
      - ไมมีขอจํากัดสําหรับการคาบริการรูปแบบท่ี 1 และ 2 ยกเวนกรณีมีเหตุผลอันสมควร (เชน เพ่ือความปลอดภัย
ของสาธารณชน) ซ่ึงขึ้นอยูกับเงื่อนไขการตกลงระหวางประเทศสมาชิกเปนกรณีๆ ไป 
      - อนุญาตการถือหุนของคนสัญชาติอาเซียนไมนอยกวารอยละ 51 ในป 2008 และรอยละ 70 ในป 2010 สําหรับ
สาขาบริการสําคัญ 4 สาขา และไมนอยกวารอยละ 49 ในป 2008 รอยละ 51 ในป 2010 และรอยละ 70 ในป 2013 
สําหรับสาขาโลจิสติกส และไมนอยกวารอยละ 49 ในป 2008  รอยละ 51 ในป 2010 และรอยละ 70 ในป 2015 
สําหรับสาขาบรกิารอืน่ๆ และ 
     - ขจัดขอจํากัดอื่นๆ ในการเขาสูตลาดสําหรับการคาบริการรูปแบบท่ี 3 อยางกาวหนาภายในป 2015 

- กรมเจรจาฯ 

6. ตั้งเปาหมายสําหรบัการเปดเสรสีําหรับขอจํากัดในดานการปฏิบัติเย่ียงคนชาติสําหรบัการคาบริการ รูปแบบที่ 4 
และขอจํากัดในขอผกูพันในตารางผูกพันภาพรวม สําหรับการเจรจาแตละรอบภายในป 2009 

- กรมเจรจาฯ 

7. จัดทําขอผูกพันใหสอดคลองกบัเกณฑท่ีตกลงกันสําหรบัขอจํากัดในดานการปฏบัิติเยี่ยง          คนชาติ การคา - กรมเจรจาฯ 
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บริการรูปแบบท่ี 4 และขอจํากัดในตารางผกูพันภาพรวมภายในป 2009 
8. รวบรวมมาตรการที่เปนอุปสรรคตอการคาบริการใหเสรจ็สิ้นภายในเดือนสิงหาคม 2008 - กรมเจรจาฯ 
9. อนุญาตใหมีความยืดหยุนในภาพรวมในการจัดทําตารางขอผูกพันการเปดเสรี ซึ่งครอบคลุมสาขาทีจ่ะยกเวนจาก
การเปดเสรี และสาขาท่ีไมสามารถเปดเสรีไดตามเกณฑท่ีกําหนดสําหรับการคาบริการในแตละรปูแบบ ตารางขอ
ผูกพันสําหรับการเปดเสรีในแตละรอบการเจรจาจะมคีวามยืดหยุนได ดังน้ี 
          - การจัดทําขอผูกพนัใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดสาํหรับการเจรจาในรอบถัดไป หากประเทศสมาชิกไม
สามารถจัดทําขอผูกพันไดตามเกณฑท่ีกําหนดในรอบกอนหนาน้ี 
          - อนุญาตใหมีการทดแทนสาขาท่ีไดมีการตกลงกันในการเปดเสรีในรอบนั้น แตประเทศสมาชิกไมสามารถ
จัดทําขอผูกพันสําหรับสาขานัน้ได ดวยสาขาอืน่ท่ีอยูนอกเหนอืจากท่ีตกลงกัน 
          - การเปดเสรีโดยวิธีการ ASEAN-X 

- กรมเจรจาฯ 
- สศค. 

10. ดําเนินการจัดทําขอตกลงการยอมรับคุณสมบัติวิชาชีพท่ีกําลังเจรจาอยูใหแลวเสร็จ ซ่ึงรวมบริการสถาปตยกรรม 
บริการดานบัญชี คุณสมบัตผิูสํารวจ บุคลากรดานการแพทย ภายในป 2008 และบุคลากรดานทันตกรรมภายในป 
2009 

สภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

11. ดําเนินการตามขอตกลงยอมรบัคุณสมบัตแิรงงานฝมือ อาทิ ดานการทองเท่ียว 
 
 

- กระทรวงแรงงาน  
- กระทรวงการทองเท่ียวและ
กีฬา 
- กรมเจรจาฯ 

12. ใหระบุและจัดทําขอตกลงยอมรับคุณสมบัติวิชาชีพสําหรับผูประกอบวชิาชีพอื่นๆ ภายในป 2012 และดําเนินการ
ใหแลวเสรจ็ภายในป 2015 

- สภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
- กระทรวงแรงงาน 
- กรมเจรจาฯ 
 

13. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางขีดความสามารถในดานการคาบริการ - กระทรวงแรงงาน  
- กระทรวงการทองเท่ียวและ
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กีฬา 
 

 14. ดําเนินการขจัดขอจํากัดสาขายอยในสาขาประกนัภัย การธนาคาร และตลาดทุน ภายในป 2015 และป 
2020 ยกเวนรายการที่ขอยืดหยุนไวลวงหนาตามท่ีตกลงกันสําหรับป 2015 และ2020 

- สศค. 
- ธปท. 
- ก.ล.ต. 
- ค.ป.ภ. (สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย) 

ดานการลงทุนภายใตความ
ตกลง ACIA (การคุมครอง) 

1. เพ่ือสงเสริมความรวมมือดานการลงทุน ดังน้ี 
-  กลไกยุตขิอพิพาทระหวางนักลงทุนกับรัฐ (investor-state dispute mechanism) 
-  การโอน (transfer) และการสงคืน (repatriation) ทุน กําไร และเงินปนผล ฯลฯ  
-  ขอบเขตการยึดทรัพย (expropriation) และการชดเชย (compensation) ท่ีโปรงใส 
-  ใหความคุมครองและความม่ันคงเต็มรูปแบบ และ 
-  ใหการชดเชยจากการเกิดจลาจล (strife) 

- กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
- BOI 
- กรมเจรจาฯ 
- สศค. 
 

ดานการลงทุนภายใตความ
ตกลง ACIA (ดานการ
อํานวยความสะดวกและ
ความรวมมือ) 

1. ปรับประสาน, หากเปนได, นโยบายการลงทุน เพ่ือบรรลเุปาหมายการสงเสริมอุตสาหกรรมและการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจ 

- BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

2. ปรับปรุงขัน้ตอนการขอรับการลงทุนและการขออนุญาต โดยการลดขั้นตอนและใหมีความ    เรียบงาย - BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

3. สงเสริมการเผยแพรขอมูลดานการลงทุน : กฎระเบียบ  กฎเกณฑ  นโยบายและขั้นตอนดานการลงทุน รวมถึงจุด
บริการลงทุนเดียวหรือสํานักงานสงเสริมการลงทุน 
 

- BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
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4. ปรับปรุงฐานขอมูลดานการลงทุนในไทย เพ่ืออํานวยความสะดวกในการกําหนดนโยบาย 
 

- BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

5. สงเสริมการประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของใหมากขึ้น - BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

6. หารือกับภาคธุรกิจของอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกการลงทุน - BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

7. ระบุและดําเนินการเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางกันในกรอบกวางของอาเซียน (ASEAN-Wide) และการ
รวมกลุมเศรษฐกิจทวภิาค ี

- BOI 
- สศค. 

ดานการลงทุนภายใตความ
ตกลง ACIA (สงเสริมและ
การสรางความรับรูในดาน
การลงทุน) 

1. สรางสภาพแวดลอมท่ีจําเปน เพ่ือสงเสริมการลงทุนทุกรูปแบบ และสาขาใหมท่ีมีการเติบโตใหเขามายังอาเซยีน - BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

2. สงเสริมการลงทุนระหวางกันในอาเซียน โดยเฉพาะจากอาเซียน 6 ไปยังกัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม - BOI 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 
 

3. สงเสริมการพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม และกิจการขามชาต ิ - สํานักงานสงเสริมวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 
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4. สงเสริมการเก้ือกูลดานอตุสาหกรรมและเครอืขายการผลิตระหวางบรรษัทขามชาติทีอ่ยูในอาเซียน - กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

5. สงเสริมคณะผูแทนรวมดานการลงทุนที่เนนการรวมกลุมของภูมิภาคและเครอืขายการผลิต - กระทรวงอุตสาหกรรม 
- กระทรวงพาณิชย 
- สศค. 

6. จัดต้ังเครือขายความตกลงทวภิาคีดานการหลีกเลี่ยงภาษีซอนระหวางอาเซียน - กรมสรรพากร 
- สศค. 

ดานการลงทุนภายใตความ
ตกลง ACIA (การเปดเสรี) 

1. ขยายมาตรการไมเลอืกปฏบัิติรวมถึงการปฏบัิติเยี่ยงคนชาติและการปฏิบัติเยีย่งชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่งตอ
นักลงทุนในอาเซียน 

- BOI 
- กรมเจรจาฯ 

2. ลดและหากเปนไปได ยกเลิกขอจํากัดในการเขามาลงทุนในสาขาสําคัญ - BOI 
- กรมเจรจาฯ 

3. ลดและหากเปนได ยกเลกิมาตรการจํากัดและอุปสรรคดานการลงทุน  - BOI 
- กรมเจรจาฯ 
- สศค. 

การเปดเสรีดานทุนท่ีมาก
ขึ้น (สงเสริมการพัฒนา
และการรวมกลุมตลาดทุน
ของอาเซียน) 

1.ปรับประสานมาตรฐานดานตลาดทุนในอาเซียนในดานท่ีเกีย่วของกับกฎเกณฑในการเสนอขาย  ตราสารหน้ี 
ขอกําหนดในการเปดเผยขอมูล และกฎเกณฑการจัดจําหนายระหวางกันใหมากขึ้น 

- สศค.  
- กลต. 

2. อํานวยความสะดวกดานขอตกลงยอมรับรวมหรือความตกลงสําหรับการยอมรบัคุณสมบัติและการศกึษาและ
ประสบการณของผูประกอบวิชาชพีดานการตลาด 

- สศค.  
- กลต. 

3. ใหมีความยืดหยุนมากขึน้ในดานภาษาและขอกําหนดในดานกฎหมายสําหรับการออกตราสาร - สศค.  
- กลต. 
- กรมสรรพากร 
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4. สงเสริมโครงสรางภาษหัีก ณ ท่ีจาย เพ่ือสงเสริมฐานการลงทุนโดยการออกตราสารหน้ีในอาเซียน 
 

- สศค.  
- กลต. 

5. สงเสริมใหใชการตลาดเปนตัวขับเคลื่อนในการจัดต้ังความเช่ือมโยงระหวางตลาดหลักทรัพยและตลาดตราสารหน้ี 
รวมถึงกิจกรรมการเพ่ิมทุนขามพรมแดน 

- สศค.  
- กลต. 
- สบน. 

การเปดเสรีดานทุนท่ีมาก
ขึ้น (อนุญาตการ
เคลื่อนยายเงนิทุนท่ีเสรี
มากขึน้) 

1. ยกเลิก หรือผอนคลายขอกําหนด หากเปนไดและเหมาะสม เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจายชําระเงินและการ
โอนเงินสําหรบัการทําธุรกรรมบัญชีกระแสรายวัน 

- สศค.  
- ธปท. 

2. ยกเลิก หรือผอนคลายขอกําหนดในการเคลือ่นยายทนุ หากเปนไดและเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการลงทนุโดยตรง
จากตางประเทศและขอรเิริ่มเพ่ือสนบัสนุนการพัฒนาตลาดทุน 

- สศค.  
- ธปท. 

การเคลือ่นยายแรงงาน
ฝมอือยางเสรี (เฉพาะ
ประเด็นการอํานวยความ
สะดวกและความรวมมือใน
การพัฒนาและยกระดับ
แรงงานฝมือ) 

1. อํานวยความสะดวกในการตรวจลงตราและใบอนุญาตทํางานสําหรับผูประกอบวิชาชีพและแรงงานฝมืออาเซียน ท่ี
เกี่ยวของกบัการคาขามพรมแดน และกิจกรรมที่เก่ียวเนือ่งกับการลงทนุ 

- กระทรวงแรงงาน  
- กระทรวงการตางประเทศ 
- สตช. 

2. สงเสริมความรวมมือระหวางสมาชิกของเครอืขายมหาวิทยาลัยของอาเซียน (AUN) เพ่ือเพ่ิมการเคลื่อนยายทั้ง
นักเรยีนและเจาหนาทีภ่ายในภมูิภาค 

- AUN 

3. พัฒนากรอบแผนงานมาตรฐานความสามารถและคุณสมบัติของงาน หรอือาชีพ  
และความชํานาญของผูฝกอบรมในสาขาบริการสําคัญ (ภายในป 2009) และสาขาบรกิารอืน่ๆ  
(จากป 2010 ถึงป 2015) 

- กระทรวงแรงงาน  
- กระทรวงการทองเท่ียวฯ 

4. เสริมสรางขีดความสามารถในการวจัิยของประเทศสมาชิกอาเซียนเพือ่สนับสนุนความชํานาญ การเขาทํางาน และ
พัฒนาเครอืขายขอมูลดานตลาดแรงงานระหวางประเทศสมาชกิอาเซียน 

- กระทรวงแรงงาน 

สาขาสําคัญในการ
รวมกลุม 
ทางเศรษฐกิจ 

1. ดําเนินการทบทวนการดําเนินงานทุกๆ 2 ป เพ่ือตรวจสอบสถานะการดําเนินการ ความคืบหนาและประสิทธภิาพ
ของแผนงานการรวมกลุมสาขาสําคัญ เพ่ือใหมัน่ใจวาการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดเวลา 

- กรมเจรจาฯ 

2. ระบุโครงการเฉพาะสาขา หรือความรเิริ่ม ผานการหารอือยางสมํ่าเสมอกบัผูมสีวนเก่ียวของ โดยเฉพาะภาคเอกชน - กรมเจรจาฯ 
อาหาร เกษตร และปาไม 1. ตรวจสอบการดําเนนิการตามพันธกรณี CEPT-AFTA ในผลติภัณฑเกษตรและปาไม - กรมเจรจาฯ 
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2. พัฒนาและใชระบบบริหารจดัการคุณภาพผลิตภัณฑประมงท่ีจะชวยสรางความมั่นใจเกีย่วกับความปลอดภัยของ
อาหารและสนับสนุนความสามารถในการแขงขนัของผลิตภัณฑประมงอาเซียนในตลาดโลก โดยการดําเนินการตาม 
Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) และปรับปรุงหองปฏิบัติการทดสอบ และปรบัใชระบบบรหิาร
จัดการดานคุณภาพและความปลอดภัยเพื่อใหสามารถประยุกตใชไดกับธุรกิจขนาดเลก็ในอาเซียน ภายในป 2009 

- กรมประมง 

3. จัดต้ังระบบโดยใช Good Agriculture /Aquaculture Practice (GAP), Good Animal Husbandry Practices 
(GAHP), Good Hygiene Practice (GHP), Good Manufacturing Practice (GMP),  และ Hazard Analysis 
Critical Control Point (HACCP) เปนพ้ืนฐาน สําหรับผลติภัณฑเกษตรและอาหารท่ีมีความสําคัญทางการคา มี
ศักยภาพทางการคา โดยใหสอดคลองกับแนวทางหรอืมาตรฐานสากล ภายในป 2012 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

4. ปรับประสานระบบการกักกันและวิธีการตรวจสอบหรือสุมตัวอยาง ภายในป 2010 และมาตรการดานสขุอนามัย
และสขุอนามัยพืชสําหรบัผลิตภัณฑเกษตร อาหาร และปาไม ท่ีมีความสําคัญทางการคา มีศกัยภาพทางการคา 

- มกอช. 

5. ปรับประสานระดับปริมาณสารพิษตกคางสูงสุดในอาหารท่ียอมรบัใหมีไดของยาฆาแมลงในผลิตภัณฑที่มีการคา
อยางแพรหลาย ใหสอดคลองกับแนวทางหรอืมาตรฐานสากล ท่ีสามารถทําได ภายในป 2010 

- มกอช. 

6. ปรับประสานกรอบกฎเกณฑสําหรับผลิตภัณฑเกษตรท่ีไดจากเทคโนโลยีชีวภาพสมยัใหม ใหสอดคลองกับแนวทาง
หรือมาตรฐานสากล ท่ีสามารถทําได ภายในป 2015 

- มกอช. 

7. ปรับประสานมาตรฐานดานความปลอดภัยและคุณภาพสําหรบัผลิตภัณฑพืชสวนและผลติภัณฑเกษตรที่มี
ความสําคัญทางเศรษฐกิจในอาเซียน ใหสอดคลองกับแนวทางหรือมาตรฐานสากล ท่ีสามารถทําได ภายในป 2015 

- มกอช. 

8. ปรับประสานการควบคุมสขุภาพสัตว (ท้ังสัตวบกและสตัวน้ํา) เพ่ือความปลอดภัยของอาหาร โดยใชกรอบ
มาตรฐานรวมในการบริหารจัดการเก่ียวกับความปลอดภยัทางชีวภาพ ใหสอดคลองกับแนวทางหรือมาตรฐานสากล 
ท่ีสามารถทําได ภายในป 2015 

- มกอช. 

9. ปรับประสานแนวทางสําหรับการใชสารเคมีในสัตวนํ้าและมาตรการเพ่ือขจัดการใชสารเคมีอันตราย ใหสอดคลอง
กับแนวทางหรือมาตรฐานสากล ท่ีสามารถทําได ภายในป 2009 

- มกอช. 

10. พัฒนากรอบอางองิระดับภูมิภาคสําหรับ phased-approach การออกใบรับรองดานปาไม ภายในป 2015 - กรมปาไม 
11. พัฒนากลยทุธ/ทาทีรวมในประเดน็ท่ีอยูในความสนใจของอาเซยีนกับองคการระหวางประเทศ เชน องคการ - กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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การคาโลก องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ องคการโรคระบาดสัตวระหวางประเทศ อนุสัญญาอารักขา
พืชระหวางประเทศ CODEX CITES และประเทศคูเจรจา 
12. สงเสริมความรวมมือดานการวิจัยและการถายโอนเทคโนโลยสีําหรับผลิตภัณฑเกษตร อาหาร และปาไม   - กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
13. จัดต้ังพันธมิตรและแนวทางรวมกับภาคเอกชนในการสงเสริมความปลอดภัยทางอาหาร โอกาสการลงทุนและรวม
ลงทุน สนับสนุนการคาผลิตภัณฑเกษตรและการเขาสูตลาด 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

14. เสริมสรางความพยายามในการตอตานการคาไมท่ีผิดกฎหมาย และการคาท่ีเกี่ยวเน่ือง การเกิดไฟปา และผล
ตกคางของไฟปา 

- กรมปาไม 

15. สงเสริมความพยายามในการตอตานการประมงผิดกฎหมาย - กรมประมง 
16. เสริมสรางพันธมิตรดานยุทธศาสตรระหวางสหกรณการเกษตรในอาเซียนผานความรวมมือในระดับทวภิาคี 
ระดับภูมภิาค และระดับพหุภาคี 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

17. จัดต้ังการเช่ือมโยงระหวางภาคธุรกิจกับสหกรณการเกษตรท่ีมีศกัยภาพในอาเซียน - กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
18. สงเสริมการลงทุนทางตรงและการเปนหุนสวนยทุธศาสตรกับสหกรณการเกษตรอาเซียน ผูผลิต ผูบริโภค และ
ผูคา 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

หมวด ข. การไปสูภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการแขงขัน 
นโยบายการแขงขนั 1. สงเสริมการพัฒนานโยบายดานการแขงขันทางการคาภายในป 2015 โดยสงผูแทนเขารวมเปนคณะทํางานตางๆ 

ของอาเซียนในการจัดทําคูมือและแนวทางตางๆดานนโยบายการแขงขัน      การพัฒนายุทธศาสตรตางๆท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนสนับสนุนการทํางานตางๆ ของคณะทํางาน 

 - กรมการคาภายใน 

2. จัดต้ังเครือขายหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของดําเนินนโยบายการแขงขัน โดยเขารวมการประชุมในเวทีของ 
ASEAN Expert Group on Competition (AEGC) ซ่ึงกรมการคาภายในเปนสมาชิกอยางสมาเสมอ เพ่ือผลักดัน
นโยบายและการดําเนินการดานการแขงขันในท่ีประชุม 

- กรมการคาภายใน 

3. จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานโยบายการแขงขนัของประเทศ เชน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ Capacity Building Workshop for ASEAN Member States (AMSs): “Australia’s and 
- กรมการคาภายใน 
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New Zealand’s Experience in Implementing Competition Policy and Law through Enforcement, Advocacy 
Programmes and Institutional Development of Competition Authority” ในวันที่ 30-31 มกราคม 2554 
- Concluding Workshop on Core Competencies ในเดือนพฤศจิกายน 2012 
4. พัฒนาแนวนโยบายการแขงขันของภูมิภาคโดยจัดทําคูมือ Handbook on Competition Policy and Law for 
Business in ASEAN และ Guidelines on Competition Policy and Law ซ่ึงเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา 
Competition Pol icy and Law in ASEAN Region เพื่อสงเสริมการพัฒนาแนวโนยบายการแขงขันของภูมิภาค
อาเซียน 

- กรมการคาภายใน 

การคุมครองผูบริโภค 1.เสริมสรางความเขมแข็งดานการคุมครองผูบริโภคในอเซียน โดยพัฒนากลไกการดําเนินงานคุมครอง
ผูบริโภค ผานคณะกรรมการอาเซียนดานการคุมครองผูบริโภค (ASEAN Committee on Consumer 
Protection : ACCP) 

- สนง.คกก.คุมครองผูบริโภค 

 2. จัดต้ังเครือขายหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองผูบริโภคเพ่ืออํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนขอมลู - สนง.คกก.คุมครองผูบริโภค 
 3. จัดหลักสูตรฝกอบรมในภูมิภาคสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานกํากับดูแลและผูนําผูบริโภค เพ่ือเตรียมความ

พรอมสําหรับการรวมกลุมดานการตลาดของอาเซยีน 
- สนง.คกก.คุมครองผูบริโภค 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
(ดานทรัพยสินทางปญญา
ในระดับประเทศ) 

1. ดําเนินการตามแผนปฏบัิติการดานสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอาเซียน 2011-2015 และแผนงานความรวมมือ
อาเซียนดานลขิสิทธอิยางเต็มท่ี 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 

2. เขาเปนภาคีพิธีสารกรุงมาดริด (Madrid Protocol) เพ่ืออํานวยความสะดวกการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา
ระหวางประเทศ 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 

3. การดําเนินการตามโครงการ ASEAN Patent Search Examination Cooperation หรอื ASPEC เพ่ือพัฒนาระบบ
การแลกเปลีย่นผลการตวจสิทธบัิตรของอาเซยีน 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 

4. เขาเปนภาคีความตกลงเฮก (Hague Agreement) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจดสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑระหวางประเทศ  

- กรมทรัพยสินทางปญญา 

5. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนขอมูลทรัพยสทิางปญญาระหวางอาเซียน - กรมทรัพยสินทางปญญา 
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6. สงเสริมความรวมมือในระดับภูมิภาคดานภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรทางพันธุกรรม และการแสดงออกดาน
วัฒนธรรมทองถิ่น 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน(การอํานวยความ
สะดวกดานขนสงและการ
การขนสงตอเน่ืองหลาย
รูปแบบ) 

1. การดําเนินการตามกรอบความตกลงวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงสินคา       ผานแดน - กระทรวงคมนาคม 
- กรมศุลกากร 

 

2. การดําเนินการตามกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสง    ขามแดน 
 

- กระทรวงคมนาคม 
3.เรงรัดการมีผลบังคับใชของกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการขนสงขามแดน - กระทรวงคมนาคม 

 
การขนสงทางบก 1. การเชื่อมตอทางรถไฟชวงท่ีขาดภายใตโครงการเชื่อมโยงเสนทางรถไฟสายสิงคโปร-คุนหมิง   ใหแลวเสร็จ - กระทรวงคมนาคม 

 
2. การเสริมสรางความปลอดภัยบนถนนในอาเซียน - กระทรวงคมนาคม 

การขนสงทางน้ํา   1. การปฏิบัติตามสนธิสัญญาท่ีเก่ียวของกับองคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) - กระทรวงคมนาคม 
  2. ปฏิบัติตามแผนงานดานการขนสงทางนํ้าในอาเซียน - กระทรวงคมนาคม 

การขนสงทางอากาศ   1.  ดําเนินการนโยบายการเปดนานฟาของอาเซียน (แผนงานการรวมกลุมสาขาการบิน)  - กระทรวงคมนาคม 
  2.  พัฒนาตลาดการบนิรวมอาเซียน (ASEAN Single Aviation Market) - กระทรวงคมนาคม 

โครงสรางพืน้ฐานดาน
ขอมูล (พัฒนาการ
เชือ่มโยงความเร็วสูง) 

1. อํานวยความสะดวกใหเกิดการเช่ือมโยงความเร็วสูง (high-speed connection) ระหวางโครงสรางพืน้ฐานดาน
ขอมูลแหงชาต(ิNational Information Infrastructures: NII)  ของทุกประเทศสมาชิกอาเซียน ภายในป 2010 และ
ดําเนินมาตรการดานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการเวียงจันทน (Vientiane Action Plan) 

- กระทรวง ICT 

2. เสริมสรางขีดความสามารถ และจัดทําโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับองคกรสรางความปลอดภัยระบบสารสนเทศ
แหงชาติ (Computer Emergency Response Teams : CERTs) ของแตละประเทศ และเพ่ิมศักยภาพใหกับ
เครือขายธุรกรรมอิเล็กทรอนิคส (cyber-security network)  ของอาเซียนโดยการขยายเครอืขายขององคกรการเตือน
ภัยสารสนเทศของอาเซียน  
(ASEAN CERT Incident Drills) ใหครอบคลุมประเทศคูเจรจาของอาเซียนภายในป 2007 

- กระทรวง ICT 
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3. สงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของ (ประชาขน  ชุมชน  ธุรกิจ  และหนวยงานภาครฐั) มีสวนรวมในการพัฒนาและนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดานขอมูลในภูมิภาคมาใชในงานท่ีเกี่ยวของ 

- กระทรวง ICT 

4. สนับสนุนใหสาขาที่เปนกลุมเปาหมายนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธผิล (ใน
เบือ้งตนประกอบดวยสาขาสําคัญ เชน ศุลกากร  โลจิสติกส  ขนสง ธุรกิจเก่ียวกบัขอมูลในรูปแบบตางๆ)  

- กระทรวง ICT 

5. เพ่ิมจํานวนประเทศสมาชิกในความตกลงยอมรับรวม (ASEAN MRA) สําหรับอุปกรณดานโทรคมนาคม - กระทรวง ICT 
- สํานักงาน กสทช. 

6. พัฒนานโยบายและกรอบการกํากับดแูลในเชิงลกึเพ่ือรองรับโอกาสและความทาทายทางธุรกิจในสวนท่ีเก่ียวกับ 
Next Generation Network ซ่ึงรวมถึงการทํางานรวมกันไดของสินคาและบริการ ระบบขอมูล และเครือขายท่ี
เชือ่มโยงกัน 

- กระทรวง ICT 
- สํานักงาน กสทช. 

ความรวมมือดานพลังงาน   1. เรงการดําเนินการโครงการเครอืขายระบบสายสงไฟฟาของอาเซยีน และโครงการเช่ือมโยงทอสงกาซธรรมชาตขิอง
อาเซียน 

- กระทรวงพลังงาน 

 2. สงเสริมการเขามามีสวนรวมของภาคเอกชนเกี่ยวกับโครงการเครือขายระบบสายสงไฟฟาของอาเซยีน และ
โครงการเชือ่มโยงทอสงกาซธรรมชาตขิองอาเซียนใหมากขึ้น  

- กระทรวงพลังงาน 

 3. ดําเนินการราง ASEAN Petroleum Security Agreement ใหแลวเสรจ็เพื่อเสริมสรางความม่ันคงของแหลงนํ้ามัน 
และกาซในภูมภิาค 

- กระทรวงพลังงาน 

ความรวมมือดานการทํา
เหมอืงแร 

  1. สนับสนนุการคาและการลงทุนในสาขาเหมืองแรใหมากขึน้ - กระทรวงอุตสาหกรรม 
2. เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรในสาขาธรณีวิทยาและการเหมืองแรในอาเซียน - กรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและ

เหมืองแร 
3. สงเสริมการพัฒนาสาขาเหมืองแรใหมีพัฒนาการท่ีย่ังยืนท้ังในแงสิ่งแวดลอมและสังคม - กระทรวงอุตสาหกรรม 
4. สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสาขาเหมืองแร - กระทรวงอุตสาหกรรม 

การสนับสนุนดานการเงิน
แกโครงการพัฒนา

1. สงเสริมใหภาคเอกชนและองคกรระหวางประเทศเขามามีสวนรวมมากขึ้นในการสนับสนุนดานการเงินแกการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของภูมิภาค อาทิ โครงการเชือ่มโยงทอสงกาซธรรมชาตขิองอาเซียน  โครงการเครอืขาย

- กระทรวงคมนาคม 
- กระทรวงพลังงาน 
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โครงสรางพืน้ฐานตางๆ ระบบสายสงไฟฟาของอาเซยีน โครงการเช่ือมโยงเสนทางรถไฟสิงคโปร -คุนหมิง และโครงการทางหลวงอาเซียน - กระทรวงการคลงั 

2. ยกเลิก/ลดอุปสรรคตอการลงทุนและ/หรอืการสนับสนนุเงินทนุเพ่ือพัฒนาโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานของ
ภูมิภาค 

- กระทรวงการคลงั 
- ธนาคารแหงประเทศไทย 

ภาษอีากร 1. ดําเนินการใหมีการสรางเครือขายของความตกลงวาดวยการหลีกเลี่ยงการจัดเก็บภาษซีอนระหวางประเทศสมาชกิ
ภายในป 2010 เทาท่ีจะสามารถดําเนินการได 

- กรมสรรพากร 

พาณิชยอเิล็กทรอนิกส 
 

1. ดําเนินนโยบายการแขงขันดานโทรคมนาคมโดยใชแนวทางการปฏิบัติท่ีดี และสนับสนุนการออกกฎหมาย
ภายในประเทศดานพาณิชยอิเลก็ทรอนกิส 

- กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

2. ปรับประสานโครงสรางพ้ืนฐานทางกฎหมายสําหรับการทําสัญญาทางอเิล็กทรอนิกสและการยติุขอขัดแยงใหเปน
แนวเดียวกัน 

- กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

3. จัดทําและปฏบัิติตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับการทําสัญญาทางอเิล็กทรอนิกส หลกัการสําหรับการยุตขิอ
ขัดแยง และกรอบการยอมรับรวมสําหรบัลายเซ็นอเิล็กทรอนิกสในอาเซียน 

- กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

4. ดําเนินการใหการยอมรับรวมลายเซ็นอิเลก็ทรอนิกสในอาเซียนเปนไปดวยความสะดวก - กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 5. ศึกษาและสนับสนนุการนํามาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติดานกฎหมายและ/หรอืมาตรฐานที่กําหนดขึ้นจาก
พ้ืนฐานของกรอบกฎระเบียบรวมกนัมาใช  

- กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

  6.จัดต้ังเครือขายระหวางภาคธุรกิจในอาเซียนกับประเทศคูคา เพ่ือเปนเวทีการสงเสริมการคาและการลงทุน - กระทรวง ICT 
- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

หมวด ค. การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเทาเทียมกัน 
การพัฒนาวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอม 

1. ดําเนินการตามพิมพเขียวนโยบายของอาเซียนดานการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (APBSD) 
2004-2014 

- สสว. 

2. สงเสริมเครือขายวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมและการมีสวนรวมในการสรางเครือขายผลผลิตและการ
กระจายสนิคาของภูมิภาค 

- สสว. 

3. สงเสริมแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมถึงแหลงเงินทุนของวสิาหกจิ - สสว. 
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ขนาดกลางและขนาดยอม 

ขอริเริ่มเพ่ือการรวมตัว
อาเซียน 

1. สงเสริมใหความริเริ่มเพ่ือการรวมตัวของอาเซียนเปนเวที (platform) ในการกําหนดและดําเนินการตามโครงการ
ความชวยเหลือดานเทคนิคและการเสริมสรางขดีความสามารถ สําหรบัท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในอาเซยีน 
โดยเฉพาะประเทศสมาชิกใหมและตามความตกลงในกรอบอนุภูมิภาคอื่นๆ เชน IMT-GT และ BIMP-EAGA เพ่ือ
ยกระดับใหเทาเทียมกันในการพัฒนาโครงขายดานการผลิตและการจัดจําหนายในภูมิภาค  

- กรมอาเซียน 

 2. ประเทศสมาชกิเดิม 6 ประเทศตองใหการสนับสนุนโครงการความริเริ่มเพือ่การรวมตัวของอาเซียนอยางตอเน่ือง - กรมอาเซียน 
 3. รวบรวมการสนับสนุนจากคูเจรจาและองคกรระหวางประเทศ เชน ธนาคารเพ่ือการพัฒนาเอเชียและธนาคารโลก 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ 

- กรมอาเซียน 

 4. สราง/พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีรัฐในการพัฒนา/ดําเนนินโยบายสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือชวยบรรเทา
ผลกระทบจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
 
 

- กรมอาเซียน 
- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย  
- กพ. 

5. จัดทําการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกจิเปนครั้งคราว เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลของการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจ 

- กรมอาเซียน 
- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย  

หมวด ง. การบูรณาการเขากบัเศรษฐกิจโลก 
แนวทางการสรางความ
เปนหน่ึงเดียวกันตอ
ปฏสิัมพันธดานเศรษฐกจิ
กับภายนอก 

1. ทบทวนพันธกรณีของ FTA/CEP เทียบกับพันธกรณีของการรวมกลุมภายในอาเซียน - กรมเจรจาฯ 
2. ดําเนินการใหมีระบบท่ีจะสนับสนุนการประสานงานมากขึน้ในการเจรจาการคากับประเทศคูเจรจาภายนอก
อาเซียน และในเวทีการเจรจาการคาในระดับภูมิภาคและระดับพหุภาคี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรลุกรอบทาทีการ
เจรจารวมกัน 

- กรมเจรจาฯ 

สงเสริมการมีสวนรวมใน
เครือขายอปุทานของโลก 

1. รับหลักปฏบัิติสากลท่ีดแีละมาตรฐานในการผลิตและจาํหนายมาใชในภูมภิาคอยางตอเน่ือง - กรมเจรจาฯ 
2. พัฒนาความชวยเหลือทางวิชาการเพ่ือยกระดับขีดความสามารถและผลิตภาพดานอตุสาหกรรมและสงเสริมการ
เขามามสีวนรวมในการรวมกลุมระดับภูมภิาคและระดับโลกใหกับประเทศสมาชิกทีมี่ระดับการพัฒนาตํ่ากวาของ

- กรมเจรจาฯ 
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อาเซียน 

หมวด 3. การดําเนินการ 
1. กลไกการดําเนินงาน 1. คณะทํางานระดับสงูวาดวยการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของอาเซียนจะเปนผูใหความเห็นในเชิงกลยุทธตอรัฐมนตรี

เศรษฐกิจอาเซียนในประเด็นท่ีสงผลตอการปฏิบัติตามแผนงานในพิมพเขียวน้ีใหเปนไปตามกําหนดเวลา 
- กรมเจรจาฯ 

2. ดําเนินการปรกึษาหารอือยางสมํ่าเสมอรวมกบัหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือแลกเปลี่ยนและรับขอคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานตามแผนงานในพิมพเขยีว  

- กรมเจรจาฯ 

3. เลขาธิการอาเซียนจะเปนผูรายงานความคืบหนาการดําเนินงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหรัฐมนตรี
ในสาขาตางๆ ท่ีเกี่ยวของและผูนําอาเซียนรับทราบ 

- สลธ.อาเซียน 

4. จัดทําตัวช้ีวัดในเชิงสถิติ ซึ่งรวมถึงอตัราภาษี และระบบฐานขอมลูดานการคา ขอสังเกตเกี่ยวกับความสอดคลอง
ของขอมูลสถิติและคุณภาพของขอมลู และ AEC scorecards เพื่อติดตามและประเมินความคืบหนาการดําเนินงาน
ตามองคประกอบตางๆ ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- สลธ.อาเซียน 

ในสาขาการเงนิ 1. จัดต้ังกลไกการดําเนินงานทีเ่หมาะสมเพ่ือใหมีการรายงานอยางสม่ําเสมอตอผูนําอาเซียน - กระทรวงการคลงั 
2. ทรัพยากร   1. กองทุนเพือ่พัฒนาอาเซียน (ASEAN Development Fund) โดยการสมทบทุนจากประเทศสมาชิกจะเปนเครื่อง

ขับเคลือ่นในการใชทรัพยากรจากแหลงอื่นท้ังภายในอาเซยีนและภายนอกอาเซียน 
- กระทรวงการตางประเทศ 

  2. ระบุหัวขอและดําเนินการศกึษาดานวชิาการหรอืโครงการอบรมในประเด็นหรอืหัวขอที่ตองอาศัยการวิเคราะหและ
การสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ เพ่ือสนับสนนุการดําเนินงานตามแผนงานเพือ่เรงรัดการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

- กรมเจรจาฯ 

  3. แปลงเปาหมายและเปาประสงคของแผนงานเพ่ือเรงรดัการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปสูเปาหมายและ
เปาประสงคในระดับชาติ  และรวมไวเปนสวนหน่ึงของแผนพัฒนาของแตละประเทศ 

- กรมเจรจาฯ 

  4. สนับสนนุการเขามามีสวนรวมของธนาคารพัฒนาแหงเอเชีย ธนาคารโลก ประเทศคูเจรจาและภาคเอกชนใน
โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในระดับภูมภิาค 

- กรมเจรจาฯ 
- กระทรวงการคลงั 
- ธนาคารแหงประเทศไทย 

  5. สรางความแข็งแกรงในดานการวิจยัและการวางแผนของสํานกังานเลขาธกิารอาเซียนในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ - กรมเจรจาฯ 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 6. สรางความแข็งแกรงในดานความสามารถในการวิจัยและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศสมาชิกแตละ
ประเทศ  

 

- กรมเจรจาฯ 

  7. จัดทําโครงการเสริมสรางขีดความสามารถที่เหมาะสมเพื่อชวยประเทศสมาชิกใหมในการสงเสริมการพัฒนาตลาด
การเงินและกรอบกลไกการกํากับดแูลตลาดการเงนิที่มีประสิทธิภาพ 

- กระทรวงการคลงั 
- ธนาคารแหงประเทศไทย 

3. การสื่อสาร 1. ดําเนินการตามแผนงานการสือ่สารท่ีครอบคลุมรอบดานเพ่ืออธิบายใหหนวยราชการ ผูมีสวนเก่ียวของท่ีสําคัญและ
สาธารณชนไดทราบวัตถุประสงค ประโยชน และโอกาสท่ีทาทายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

- กรมเจรจาฯ 

2. พัฒนาเวทีระดับภูมิภาคเพ่ือใชในการหารือและแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  

- กรมเจรจาฯ 

3. ประเทศสมาชิกจะตองจัดต้ังกลไกระดับชาติเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและประเด็นท่ีเก่ียวของกับการรวมกลุม
ทางเศรษฐกิจอยางสมํ่าเสมอ 

- กรมเจรจาฯ 

4. พัฒนาเว็บไซตเพ่ือสือ่สารเรื่องการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน เพ่ือเปนอกีชองทางหนึง่ในการเขาถึง
ประชาคมอยางท่ัวถึง และผูมีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนสามารถใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตอความรเิริ่มทาง
เศรษฐกิจดานตางๆ ของอาเซียน  

       - กรมเจรจาฯ 
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รับผิดชอบ 
A. การพัฒนามนุษย 
A.1 ให
ความสําคัญกับ
การศึกษา 

เนนการบูรณาการดานการศึกษาใหเปนวาระการพัฒนาของอาเซียน การสรางสังคมความรู โดยสงเสริมการเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยางทั่วถึง สงเสริมการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย และการสรางความตระหนักรับรูเรือ่งอาเซียนในกลุมเยาวชน ผานทางการศึกษา
และกิจกรรมตางๆ เพือ่สรางอตัลักษณอาเซียนบนพ้ืนฐานของมิตรภาพและความรวมมือซึ่งกนัและกนั 

- 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

A.2 การลงทุนใน
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของอาเซยีน โดยดําเนินกจิกรรมเชิงยุทธศาสตรและพัฒนาคุณสมบัติ ความสามารถ การ
เตรียมความพรอมท่ีดีใหกับแรงงานอาเซียนเพ่ือท่ีจะเอื้อตอการรับมือกบัประโยชนและกบัสิ่งทาทายตางๆ ท่ีจะเกดิขึ้นจากการรวมตัวใน
ภูมิภาคได 

- 
กระทรวงศึกษาธิการ 

A.3 สงเสริมการ
จางงานที่
เหมาะสม 

เนนสงเสริมใหรวมหลกัการการทํางานอยางถูกตองและเหมาะสมไวในวัฒนธรรมการทํางานของอาเซยีนรวมถึงสขุภาพและความ
ปลอดภัยในที่ทํางาน และทําใหเกิดความม่ันใจวาการสงเสริมการบรหิารกิจการจะเปนสวนหน่ึงของนโยบายการจางงานของอาเซียน
เพื่อใหบรรลผุลตามยุทธศาสตรการจางงาน 

- กระทรวงแรงงาน 

A.4 สงเสริม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ไอซีที)  

เนนการดําเนินโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามขอรเิริ่มของภูมิภาคดานไอซีที - กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสือ่สาร 
- 
กระทรวงศึกษาธิการ 

A.5 การอํานวย
ความสะดวกใน
การเขาถึง

พัฒนานโยบายและกลไกเพื่อสนับสนนุความรวมมอืในดานการวิจัย การพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การถายทอด
เทคโนโลยีรวมท้ังในเชิงพาณิชย การจัดตั้งเครอืขายสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการมสีวนรวมของภาคเอกชนและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

- 
กระทรวงวิทยาศาสต
รและเทคโนโลยี 
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วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิง
ประยุกต 
A.6 เสริมสราง
ทักษะในการ
ประกอบการ
สําหรับสตรี 
เยาวชน ผูสงูอายุ 
และพกิาร 

เนนสงเสริมการมสีวนรวมของสตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมชายขอบในกําลังแรงงานท่ีมีผลผลิต โดยการ
ฝกอบรมการฝมือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพความเปนอยู ซ่ึงจะชวยสงเสริมการพัฒนาชาติและการรวมตัวทางเศรษฐกจิของอาเซียน 

- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของ
มนุษย 
- กระทรวงแรงงาน 

A.7 พัฒนา
สมรรถภาพของ
ระบบราชการ  

เนนการจัดต้ังระบบราชการท่ีมีประสทิธิภาพ โปรงใส มีความรับผิดชอบและมีความนาเช่ือถอื โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรบุคคลในระบบราชการของอาเซียน และเพิ่มความรวมมือระหวางรัฐสมาชิกอาเซียน 

- สํานักงาน
คณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ 

B. การคุมครองและสวัสดิการสังคม 
B.1 การขจัดความ
ยากจน 

เนนการแกไขปญหาความเหลือ่มล้ําในดานสงัคมและเศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงการบรรลเุปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (เอ็มดีจี) ของสหประชาชาติ ในดานกําจัดความยากจนและความหิวโหย 

- กระทรวงมหาดไทย 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

B.2 เครอืขาย ใหความม่ันใจวาประชาชนอาเซียนทุกคนไดรับสวัสดิการสังคมและการคุมกันจากผลกระทบเชงิลบจากโลกาภิวัตนและการรวมตัว โดย - กระทรวงเกษตร
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ความปลอดภัย
ทางสงัคมและ
ความคุมกันจาก
ผลกระทบดานลบ
จากการรวมตัว
อาเซียนและโลกา
ภิวัตน 

พัฒนาคุณภาพ ความครอบคลุม และความย่ังยืนของการคุมครองทางสังคม และเพ่ิมความสามารถในการจัดการความเสีย่งทางดาน
สังคม 
 
 
 

และสหกรณ 
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของ
มนุษย  
- กระทรวง
สาธารณสขุ 
- กระทรวงการคลงั 

B.3 สงเสริมความ
ม่ันคงและความ
ปลอดภัยดาน
อาหาร 

ใหความม่ันใจวาประชาชนอาเซียนทุกคนมีอาหารเพียงพอตลอดเวลาและใหความม่ันใจในความปลอดภยัดานอาหารในรฐัสมาชิก
อาเซียน 

- กระทรวงเกษตร
และสหกรณ  
- กระทรวง
สาธารณสขุ  

B.4 การเขาถึงการ
ดูแลสขุภาพและ
สงเสริมการ
ดํารงชีวิตท่ีมี
สขุภาพ 

เนนการเขาถึงการรักษาสขุภาพการบริการทางการแพทยและยาท่ีเพียงพอและราคาถูก และสงเสริมใหประชาชนอาเซียนดํารงชีวิตท่ีมี
สขุภาพสมบูรณ 

- กระทรวง
สาธารณสขุ  

B.5 การเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ควบคุมโรคติดตอ 

เสริมสรางความพรอมและประสิทธภิาพในระดับภูมภิาค โดยบูรณการแนวทางการปองกันการเฝาระวัง ควบคุม และการสนองตอบที่
ทันเวลาเพ่ือแกปญหาโรคติดตอและโรคติดเช้ืออุบัติใหม 

- กระทรวง
สาธารณสขุ 

B.6 รับประกัน ลดการเสพยาเสพติดท่ีผิดกฎหมายในหมูประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะในกลุมนักเรียน เยาวชน และกลุมที่มีความเสี่ยงสูง โดยเนน - สํานักงาน
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อาเซียนที่ปลอดยา
เสพติด 

มาตรการปองกันและสงเสริมการเขาถึงวิธีการรักษา การฟนฟูเพ่ือกลบัเขาสูสังคมอกีครั้ง และการบริการหลังการบาํบัดเพ่ือใหกลับเขาสู
สังคมอยางเต็มท่ีโดยความรวมมอืระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคม 
 
 
 

คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติด 
- 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั่งคงของ
มนุษย 
- กระทรวง
สาธารณสขุ 
- กระทรวงมหาดไทย 

B.7 การสรางรัฐท่ี
พรอมรับกับภัย
พิบัตแิละ
ประชาคมท่ี
ปลอดภัยย่ิงขึ้น 

เสริมสรางกลไกใหมีประสิทธิภาพและสามารถปองกันและลดการสูญเสยีชีวิต และทรัพยสนิทางสังคม เศรษฐกจิและสิ่งแวดลอมของรัฐ
สมาชกิอาเซียนอันเกิดจากภัยพบัิติ และรวมมือกันจัดการกับภยัพิบัติฉกุเฉนิโดยใชความพยายามของรฐับาลและความรวมมือในระดับ
ภูมิภาคและระหวางประเทศ 

- กรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวง
สาธารณสขุ 

C. ความยุตธิรรมและสิทธิ 
C.1 การสงเสริม
และคุมครองสทิธิ
และสวัสดิการ

ปกปองผลประโยชน สิทธิ รวมท้ังสงเสริมโอกาสอยางเทาเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตมาตรฐานการดํารงชีพสําหรับสตรี เด็ก 
ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 

- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของ
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สําหรับสตร ีเดก็ 
ผูสูงอายุ และผู
พิการ  

มนุษย  
- กระทรวงยุติธรรม 

C.2 การคุมครอง
และสงเสริมสิทธิ
แรงงานโยกยาย
ถ่ินฐาน 

สงเสริมใหนโยบายแรงงานโยกยายถ่ินฐานมีความครอบคลุมและมีการคุมครองทีเ่หมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของแต
ละประเทศสมาชิก และการดําเนนิการใหสอดคลองกับปฏญิญาอาเซียนวาดวยการคุมครองและสงเสริมสิทธขิองแรงงานโยกยายถิ่นฐาน 

- กระทรวงแรงงาน 

C.3 สงเสริมความ
รับผิดชอบตอ
สังคมขององคกร
ธุรกิจ 

สงเสริมใหเรือ่งความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจรวมไวในเร่ืองท่ีภาคธุรกจิตองดําเนินการเพือ่ใหมสีวนในการสนับสนุนการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนในรัฐสมาชิกอาเซียน 
 
 
 
 
 

- กระทรวงพาณิชย  
- กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของ
มนุษย  
- กระทรวงการคลงั 
- สํานักงาน
คณะกรรมการสทิธิ
มนุษยชน 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
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D. สงเสริมความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม 
D.1 การจัดการ
ปญหาสิ่งแวดลอม
ของโลก 

แกไขปญหาสิง่แวดลอมของโลกโดยสงเสริมใหเกดิการพัฒนาเพ่ือสรางความสมดุลใน 3 เสาหลกั ระหวางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอม อยู
บนพ้ืนฐานของหลักความเทาเทียมกัน ยืดหยุน มีประสิทธภิาพ และเปนไปตามหลกัความรับผดิชอบรวมกันในระดบัท่ีแตกตางกัน เพ่ือสะทอน
ใหเห็นถงึการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศท่ีแตกตางกนั 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 
 

D.2 การจัดการ
และการปองกัน
ปญหามลพิษทาง
สิ่งแวดลอมขาม
แดน 
 

ดําเนินมาตรการและสงเสริมความรวมมือระดบัทองถิน่ ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหามลพษิทางสิ่งแวดลอมขามแดน เชน ปญหามลพิษหมอกควันขามแดน และการเคลือ่นยายของเสยีอนัตรายขามแดน โดยการ
เสริมสรางขดีความสามารถ สงเสริมการตระหนักรับรูตอสาธารณชน เพ่ิมอํานาจการบังคับใชกฎหมาย และสนับสนุนปฏบัิติการดาน
สิ่งแวดลอมท่ีย่ังยนื และดําเนินการตามความตกลงอาเซียนวาดวยมลพิษหมอกควันขามแดน 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- กระทรวง
อุตสาหกรรม 

D.3 สงเสริมการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนผาน
กลไกสิ่งแวดลอม
ศึกษาและการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

สงเสริมใหอาเซยีนมุงการพัฒนาอยางย่ังยืน พรอมท้ังสบืสานภูมิปญญา ประเพณีและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางคานยิมและธรรมเนยีม
ปฎิบัติของชุมชนทีส่อดคลองกลมกลืนกับระบบนิเวศ ดวยการสงเสริมใหประชาชนมอีงคความรูดานสิ่งแวดลอม ความตระหนัก ความ
ตั้งใจ และความสามารถในการลงมือปฎบิัติเพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนในระดับทองถิ่น ระดับประเทศและระดับภูมิภาค  โดยผาน
กระบวนการสิ่งแวดลอมศกึษาและการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก 
        -  สงเสริมกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education – EE) ผานกิจกรรมท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
(การศึกษาตลอดชีพ)  
       -  สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนสิ่งแวดลอมศึกษาอาเซียน (ASEAN Environmental Education Action Plan 2008-2012) 
       -  พัฒนาศักยภาพ และการสรางกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายอาสาสมัครดานสิ่งแวดลอม เชน เครอืขายเยาวชน เครือขาย
ผูหญิง และเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทสม.) เปนตน  
       -  โครงการลดผลกระทบดานธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติภัย เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท้ังดานความปลอดภัย เศรษฐกจิ 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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และความเปนอยูท่ีดขีึ้นของประชาชน รวมทั้งลดผลกระทบและลดความเสี่ยง จากธรณีพิบัติภัยในการสูญเสยีชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน 

D.4 สงเสริม
เทคโนโลยีดาน
สิ่งแวดลอม  
(อเีอสที) 

สงเสริมและผลักดันใหเกดิการใชเทคโนโลยีการผลติและบริโภคที่ยังยืน โดยพัฒนาใหเกิดสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ
สรางความตระหนักใหแกผูผลิตและผูบริโภค และนําไปสูการบรรลเุปาหมายเรือ่งการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยใสใจตอสิง่แวดลอม 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- 
กระทรวงวิทยาศาสต
รและเทคโนโลยี 

 

D.5 สงเสริม
มาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตในเมืองตางๆ 
ของอาเซียนและ
เขตเมือง 

 

สนับสนุนการสรางขีดความสามารถและความรวมมือระดับทองถ่ินในการจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยนื เพ่ือยกระดบัมาตรฐานคุณภาพชีวิต
และสขุภาพอนามัยของประชาชนในเมืองตางๆ และสามารถรองรับการขยายตัวและความตองการของประชาชน เพ่ือพัฒนาใหเกิดความ
สมดุลในสามเสาหลัก ระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยกําหนดนโยบาย แผน มาตรการ กลไก ดานการจัดการพ้ืนทีส่ีเขยีว
และสิ่งแวดลอมในเขตเมือง/ชุมชน และการนําไปปฎิบัติ อาทิ การจัดทําโครงการสนับสนุนและสงเสริมสรางสมรรถนะการดําเนินงานดาน
เมือง/ชุมชนเชิงนิเวศและสังคมคารบอนต่ํา เพ่ือสรางความเขมแขงในระยะยาวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน ใหเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาย่ังยืน  

 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- กรุงเทพมหานคร 

D.6 การประสาน
นโยบาย
สิ่งแวดลอมและ
ระบบฐานขอมูล
สิ่งแวดลอม 

สงเสริมการบูรณาการประสานนโยบายสิ่งแวดลอมและระบบฐานขอมูลสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงความสอดคลองของนโยบาย
สิ่งแวดลอมและระบบฐานขอมลูสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น ระดับภูมภิาค และระดับชาตขิองรฐัสมาชิกและการแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาใหเกิดความสมดลุใน 3 เสาหลัก ระหวางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

D.7 สงเสริมการใช
ทรัพยากรชายฝง

สรางหลกัประกนัเรือ่งสิ่งแวดลอมทางทะเลและชายฝงวาจะไดรับการพัฒนาอยางย่ังยนื ระบบนิเวศตัวอยาง พืชและพ้ืนที่ด้ังเดิมไดรบั
การคุมครอง การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิไดรับการจดัการอยางยั่งยนื และการตระหนักรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางทะเลและชายฝง

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และทรัพยากรทาง
ทะเลอยางย่ังยืน 

ไดรับการปลูกฝง อาทิ 
1. การจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรท่ีดินชายฝงระดับจงัหวัด เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรท่ีดินชายฝง โดยมุงเนน
การอนุรักษทรัพยากรชายฝงใหเกิดความสมดุลและการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
2. การจัดทําแผนหลกัและแผนปฏิบัตกิารการแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝง โดยมีเปาหมายใหมแีผนปองกันท่ีเหมาะสมและเปน
รูปธรรม เนนกระบวนการมสีวนรวมใหกับหนวยงานในพ้ืนท่ีและชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงสอดคลองกับในรางแผนงานแหงชาติฯ 

และสิ่งแวดลอม 

D.8 สงเสริมการ
จัดการเก่ียวกบั
การอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอยางยั่งยืน 

ใหความม่ันใจวาความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสมบูรณของอาเซียนจะไดรับการรักษาและ         ใชประโยชนอยางย่ังยืนโดยการ
เสริมสรางสภาวะท่ีดีทางดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

D.9 สงเสริมความ
ย่ังยืนของ
ทรัพยากรน้ําจืด 

สงเสริมความย่ังยืนของทรัพยากรนํ้าจืด โดยใหความเช่ือม่ันในเรื่องการเขาถงึทรัพยากรนํ้าอยางเทาเทียมกัน และคุณภาพท่ีไดรับการ
ยอมรับไดในปริมาณท่ีเพียงพอ เพ่ือรองรับความตองการของประชาชน รวมท้ังสรางความเชือ่ม่ันในการปกปองประชาชนจากภยัพิบัติ
ดานน้ํา สงเสริมความรวมมือในการบริหารจัดการนํ้าพรมแดนในระดับภูมิภาค ระดบัอนภุูมิภาค ระดับชาติ และสงเสริมแนวทางการ
จัดการทรัพยากรนํ้าเชิงบูรณาการ (IWRM) รวมถึงสนับสนุนการสํารวจและประเมินศักยภาพนํ้าบาดาลเพ่ือเปนแหลงนํ้าสําหรับความ
ม่ันคงของประเทศ และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมบริหารจัดการนํ้าและนํ้าบาดาลโดยคํานึงถึงสทิธิท่ีประชาชนพึงไดรับ  

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

D.10 การ
ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศ
และการจัดการตอ

1. ดําเนินมาตรการและสงเสริมความรวมมือระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ โดยเนนการแลกเปลี่ยนขอมูล ผลการวิจัย และวิชาการทางดานทรัพยากรนํ้าบาดาลใหมากขึ้น 
รวมท้ังผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในรัฐสมาชิกอาเซียน โดยดําเนินมาตรการในการบรรเทาและการปรับตัว
บนพ้ืนฐานของหลกัความเทาเทยีม ยืดหยุน มปีระสิทธภิาพ และเปนไปตามหลักความรับผดิชอบรวมกันในระดับท่ีแตกตาง เพ่ือสะทอน
ใหเห็นถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศท่ีแตกตางกัน 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
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ผลกระทบ 2. สรางศักยภาพขององคกรและบุคลากรทีเ่ก่ียวของในการดําเนินงานภายใตกรอบความรวมมือกับตางประเทศ สงเสริมใหมีการ
ดําเนินงานอยางบูรณาการและตอเน่ือง และมกีารถายทอดองคความรูภายในและระหวางองคกรและพัฒนาการทํางานเปนทีมท่ีมี
เปาหมายรวมกัน 
3  สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและการดําเนินงานดสนความรวมมอืกับตตางประเทศในเร่ืองอื่นๆ ท่ีมสีวนเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน การคาและสิ่งแวดลอม การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ การปองกันการแปรสภาพเปน
ทะเลทราย ความรวมมือดานการถายทอดเทคโนโลยท่ีีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Environmentally Sound Technologies) เปนตน  

D.11 สงเสริมการ
บริหารจัดการปา
ไมที่ย่ังยืน (เอส
เอฟเอ็ม) 

สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมในภูมิภาคอาเซียนอยางย่ังยืนและขจัดกิจกรรมท่ีไมยัง่ยืน รวมถึงการดําเนินการปราบปรามการ
ลักลอบตัดไมท่ีผิดกฎหมายและการคาท่ีเก่ียวของอืน่ๆ โดยการเสริมสรางขีดความสามารถ การถายโอนเทคโนโลยแีละสงเสริมการ
ตระหนักรบัรูและสงเสริมการบังคับใชกฎหมายและธรรมาภิบาล 

- กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
- กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

E. การสรางอัตลักษณอาเซียน 
E.1 สงเสริมการ
ตระหนักรูเก่ียวกับ
อาเซียนและ
ความรูสึกของ
ความเปน
ประชาคม 

สรางความรูสึกของความเปนเจาของ และการรวมกนัเปนเอกภาพทามกลางความหลากหลายและสงเสริมความเขาใจอันดีระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในเรือ่งวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ศาสนา และอารยธรรม 

- กรมประชาสัมพันธ 
- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

E.2 การอนุรักษ
และสงเสริมมรดก
ทางวัฒนธรรมของ
อาเซียน 

สงเสริมการสงวนและอนุรกัษมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน เพ่ือท่ีจะสานตอการสงเสริมความตระหนักรับรูและความเขาใจของ
ประชาชนเก่ียวกับประวัติศาสตรท่ีเปนเอกลกัษณของภูมิภาค และความคลายคลึงกันทางวัฒนธรรมและความแตกตางทางวัฒนธรรม
ของประเทศสมาชิก รวมทั้งอนุรกัษความเปนเอกลักษณของมรดกทางวัฒนธรรมของอาเซยีนใหสมบูรณดวย 

- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 
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E.3 สงเสริมการ
สรางสรรคดาน
วัฒนธรรมและ
อุตสาหกรรมทาง
วัฒนธรรม 

สงเสริมอตัลักษณอาเซยีนและการดํารงอยูรวมกันของอาเซียน โดยสนับสนุนความคิดสรางสรรคทางวัฒนธรรม และสงเสริมและรวมมือ
กันในอตุสาหกรรมดานวัฒนธรรม 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

E.4 การมีสวน
เกี่ยวของกบัชุมชน 
 

เพื่อปลูกฝงอัตลักษณอาเซียนและสรางอาเซียนท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลางในการกอต้ังประชาคมโดยสนับสนุนทุกภาคสวนใหมีสวนรวม - กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของ
มนุษย  
- กระทรวงมหาดไทย 

F. การลด
ชองวางทางการ
พัฒนา 

เสริมสรางความรวมมือเพ่ือลดชองวางระดับการพัฒนา โดยเฉพาะมิติทางสังคม ระหวางประเทศสมาชกิเกา 6 ประเทศ และประเทศ
สมาชกิใหม (ซี แอล เอ็ม วี) และบางพ้ืนท่ีในอาเซียนท่ีโดดเด่ียวและยังคงดอยพัฒนา 

- สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ 
- กระทรวงการคลงั 
- กระทรวงแรงงาน 

 
------------------------------------------------- 

 
 กลุมงานนโยบาย 

 กรมอาเซียน 
 20 มีนาคม 2555 


