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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2566 (โครงการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม) 
งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
ที ่ โครงการ งบประมาณ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ช่วงเวลา แนวปฏิบัติ เงื่อนไข 

บุคลากร นักศึกษา 

1 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ (IELTS) 
ส าหรับบุคลากร 

379,500 
(งบเงิน
โครงการเพ่ือ
พัฒนา
บุคลากร) 

การส่งบุคลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
IELTS ณ สถาบันสอน
ภาษาซีไบรท์ หาดใหญ่  
และเข้าร่วมการพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ การฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน ใน
ระดับสูง 

23 - 1 ม.ค. 
2566  - 
30 เม.ย. 
2566 

1. ประชุมหารือและวางแผนการ
ด าเนินการโครงการ พร้อม
ประสานงานกับสถาบันที่จะส่ง
บุคลากรไปเข้าร่วม 
2. ประกาศรับสมัครบุคลากรตาม
คุณสมบัติ 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งโครงการฯ 
4. จัดประชุมหารือและเตรียม
ความพร้อมให้แก่บุคลากร และ
แนะน าการเข้าร่วมโครงการฯ 
หลักเกณฑ์ และข้อก าหนดที่ต้อง
ด าเนินการระหว่างเข้าร่วม
โครงการฯ  
5. ด าเนินการประสานในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมและ
อ านวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรตลอดระยะเวลาการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

1. ต้องเป็นบุคลากรที่มีความจ าเป็น
และตรงตามเกณฑ์ของการคัดเลือก 
เช่น อยู่ระหว่างการศึกษาต่อระดับ ป. 
เอก หรือเพ่ือน าผลไปยื่นในการขอเข้า
ศึกษาต่อในระดับ ป. เอก หรือมีแผนที่
จะศึกษาต่อในระดับ ป. เอก ภายใน
ระยะเวลา 2 ปี  
2. บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกจะต้องเข้า
อบรมตามหลักสูตรตามระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 80% 
3. บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(IELTS) ส าหรับบุคลากร สามารถผ่าน
การทดสอบ IELTS ได้ระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า 5.5 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ช่วงเวลา แนวปฏิบัติ เงื่อนไข 

บุคลากร นักศึกษา  

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(Upskill/Reskill) 

5,712,320 
(งบเงิน
โครงการเพ่ือ
พัฒนา
บุคลากร) 

กิจกรรมที่ 1 การส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
พัฒนาทักษะในหลักสูตร
ด้านเทคโนโลยีทางการเงิน 
Financial  
Technology (Fintech)  
กิจกรรมที่ 2 การส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
พัฒนาทักษะในหลักสูตร
ด้านเทคโนโลยี Artificial 
Intelligence (AI) 
กิจกรรมที่ 3 การส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
พัฒนาทักษะในหลักสูตร
ด้านการบริหาร 
Transforming 
Educational  
Institution into I4.0 
and Smart Nation 
Ready 

73 คน - 2566 1. ประชุมหารือและวางแผนการ
ด าเนินการโครงการ พร้อม
ประสานงานกับสถาบันที่จะส่ง
บุคลากรไปเข้าร่วม 
2. ประกาศการส่งรายชื่อ
บุคลากรตามคณุสมบัติ 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งโครงการฯ 
4. จัดประชุมหารือและเตรียม
ความพร้อมให้แก่บุคลากร และ
แนะน าการเข้าร่วมโครงการฯ 
หลักเกณฑ์ และข้อก าหนดที่ต้อง
ด าเนินการระหว่างเข้าร่วม
โครงการฯ  
5. ด าเนินการประสานในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมและ
อ านวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรตลอดระยะเวลาการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีทางการเงิน Financial 
Technology (Fintech) 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีทางการเงิน 
Financial Technology (Fintech) 
จัดท าหลักสูตรด้าน Fintech (Non-
degree) 2 หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมหลักสูตรด้าน
เทคโนโลย ีArtificial Intelligence (AI) 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
หลักสูตรด้านเทคโนโลยี Artificial 
Intelligence (AI) จัดท าหลักสูตรด้าน 
AI (Non-degree) 2 หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมหลักสูตรด้าน
การบริหาร Transforming 
Educational Institution into 
I4.0 and Smart Nation Ready 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ น า
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาและขับเคลื่อน
การท างานของมหาวิทยาลัยฯ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ช่วงเวลา แนวปฏิบัติ เงื่อนไข 

บุคลากร นักศึกษา  

3 โครงการเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

100,000 
(งบเงิน

โครงการ 
Quick Win) 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ 
Sustainable 
Development  
กิจกรรมที่ 2: อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ 
Impact Rankings 
กิจกรรมที่ 3: อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ Data 
Management System 
for SDGs  
กิจกรรมที่ 4: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ Data 
Submission System for 
SDGs into the THE 
Data Portal  

110 - มี.ค. 2566 
- ก.ย. 2566 

1. ประชุมหารือและวางแผนการ
ด าเนินการโครงการ พร้อม
ประสานงานกับหน่วยงานในแต่
ละพ้ืนที่ 
2. ออกหนังสือเชิญแจ้งไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่
จะด าเนินการจัดอบรม 
- จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
“เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
- จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
“Impact Rankings 
Methodology” 
- จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
“Data Management System 
for SDGs” 
- จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
“Data submission guidance 
and process” 
4. ติดตามการด าเนินงานหลังจาก
การอบรมและประเมินผลการเข้า
ร่วมโครงการฯ  

โครงการนี้จัดสรรเพิ่มเติมเพ่ือบริหาร
จัดการฐานข้อมูล SDGs เพ่ือน้าเข้าสู่
การจัดอันดับ มหาวิทยาลัย THE 
Impact Rankings และเพ่ือจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย Data Submission for 
SDGs into the THE data portal 
Impact Rankings 2024 ตลอดจน
จัดท าระบบ Data Collection ในแต ่
ละ Indicators ของ 17 SDGs 

 


